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L’annexe a la maternité au 10 Juillet 2006

Cest avec un 2006 montre que le  constater sur place

plaisir énorme que gros ceuvre est le travail qui a été
nous pouvons  maintenant achevé, effectué, nous nous
désormais affirmer  ainsi que la toiture devions de
que le projet etles ouvertures. transmettre a toutes
d’annexe a la Le présent les personnes qui
maternité de  document est donc  NOus ont soutenues

Pissila initié en  {estiné 3 tous les  un état des lieux afin
2002 est aujourd’hui  participants a ce  deles remercier.

en passe de devenir projet, qu'ils soient

une reéalisation de adhérents de

b . .
|"association ’association ou

En effet, ce cliché  simplement. Ainsi,
pris au 10 juillet faute de pouvoir
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Chronolog’e
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20 Mars 2006

Les travaux débutent a

CONSTRUCTION
D'UNE MATERNITE ¥
MAITRE 0'OUVRAGE: [Be
SOLIDARITE pissiLa B <
" MAITRE 0°0EUVRE . CBOSHIGE ; ~%fic
SUIVI ET CONTROLE BLER.T, :

proximité de [I’ancienne
maternité de Pissila.

Lestimation des colts faite
par le maitre d’ceuvre, CBOSF
(Construction Batiment
Ousmane Sawadogo & Freres),

"1

Mai 2006

Aprées | mois et demi de
travaux, le gros ceuvre est
achevé mais le toit, les
ouvertures et les finitions sont
encore a effectuer.

Spontanément et pour ne pas

E = : (RalE gz | prendre de retard,
les habitants de Pissila aident a la construction de I’annexe.

Juillet 2006

La toiture et les ouvertures
ont été posées avant le début
de Ila saison des pluies,
protégeant ainsi le batiment des
intempéries.

Les finitions sont encore en
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cours de réalisation.
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Rappels sur le Budget

Répartition moyenne des revenus

Fétes
26%

AG (depuis 2002)
1%

24%

Dons (sur 4 ans)
49%

Adhésions
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@ Adhésions

m Dons (sur 4 ans)
0O AG (depuis 2002)
O Fétes

Un financement tres largement fondé sur les membres

Le choix du nom de
|’association,
Solidarité
n’est en rien aléatoire.

Pissila

Il correspond bien a la
dont
que

facon nous

voulions nos

projets aboutissent.

Ce choix se traduit
notamment par ce

graphique révélateur

de la place centrale
qu’occupent les
adhérents et leur
SOLIDARITE dans le
projet.

Ainsi, nous pouvons
aujourd’hui remercier
tous les donateurs et
adhérents pour avoir
financé a pres de 75%
la  construction de

[’annexe a la
maternite.
Nous tenions a

mettre en valeur ces
chiffres plutot que le

bilan total du projet.

Pour les personnes
intéressées, ce bilan
peut étre transmis sur

simple demande.
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SOLIDARITE PISSILA

Bulletin d’avancement

33, Rue Lothaire
57000 METZ

France

Téléphone : 03 87 55 44 56
Site: http://solidaritepissila.free.fr
Mail : solidarite_pissila@yahoo.fr

Ainsi, une des caractéristiques majeures de l'association est, malgré
I’éloignement physique des membres avec la population de Pissila, une
réelle proximité de coeur rendue possible par les multiples échanges que
nous favorisons. La prise de conscience et la sensibilisation en France des
problemes de Pissila, et par la le développement d’'une solidarité entre les
deux peuples, est la raison du choix du nom de I'association: cela restera
une des idées maitresse de nos projets. Etre un véritable trait

d’union plutét qu’un simple intermédiaire voila la philosophie

de Solidarité Pissila.

Solidarité Pissila association
de Loi 1901 créée en 2000

compte 199 adhérents.

Avec ses 199 adhérents actuels et
ses 365 personnes impliquées
depuis sa création en 2000, la
mission de Solidaritée  Pissila
consiste a ceuvrer de la fagon la plus
durable possible au développement
économique et social du
département de Pissila au nord est
de Ouagadougou au Burkina Faso .
Ceci conformément a Il'idée
maitresse de I'association qui centre
Solidarité, Responsabilisation

et Fidélité au cceur de ses actions.



